PROYECTO DE COMUNICACION

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo dispusiera de inmediato el reajuste de los haberes de los jubilados y pensionados (Ley 6915), conforme a los incrementos dispuestos a los empleados en actividad, tomando en cuenta que se considera remuneración todo ingreso que percibe el afiliado, que revista el carácter de habitual y regular en retribución de sus servicios.-
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FUNDAMENTOS:

El sector pasivo tiene derecho a que sus haberes se reajusten teniendo en cuenta los haberes del sector activo, siguiendo las pautas indicadas en la Ley 6915.

En este sentido es de observar que existe sobrada doctrina jurisprudencial que ha decidido que todo lo que el agente en actividad percibe, en forma regular y permanente, en retribución de sus servicios, debe tenerse en cuenta para la determinación del haber en pasividad (Caso: “SANCHEZ GUERRA”, etc.). No importa la denominación que el empleador –en este caso el Estado– le asigne a esos rubros retributivos, a los que generalmente, en forma eufemística, denomina como “no remunerativos” o “no retributivos”. Todos estos suplementos, como lo tiene dicho tanto la justicia local como la justicia nacional, revisten el carácter de remunerativos y bonificables.

Lamentablemente esta equívoca política salarial, que tiene vieja raigambre tanto en el Estado Nacional, como en los Estados Provinciales, Municipales y Comunales, ha contribuido al desfinanciamiento de las respectivas Cajas de Jubilaciones y Obras Sociales, ya que al no practicarse los aportes personales y patronales, deja de ingresar al patrimonio de estos órganos importantes sumas de dinero.

En este sentido podemos mencionar los decretos provinciales Nº 4781/84, 639/88, 1086/92, 2669/93, 3088/93, 3742/93, 0046/94, 1957/94, 0048/95, 0844/95, 1599/95, 2648/95, 0081/96, 0902/96, 1469/96, 0049/97, 0528/97, 1184/97, 1808/97, 0048/98, 1065/98, 2248/98, 0014/99, 0485/99, Acta Paritaria 07/97 de la Dirección Provincial de Vialidad y Resolución 024/99 de la Subsecretaría de Trabajo y así hasta llegar hasta el último aumento convenido con U.P.C.N. y AMSAFE, con la reserva efectuada por estos gremios para que los aumentos se incorporen al sueldo básico.

La Caja y el I.A.P.O.S. son acreedores de los aportes que por todos estos incrementos les corresponde percibir de los empleadores. Deberán requerir la liquidación, acreditación y pago de estas sumas, para evitar el desfinanciamiento de sus servicios.

Pero también se da otra situación: de incrementos efectuados como “remunerativos”, por ejemplo al Poder Judicial de la Provincia y que no ha sido aún liquidado y pagado al sector pasivo, conforme a lo normado por el Art. 8º de la Ley 11.196. A fin de evitar la instrumentación de reclamos administrativos y judiciales, que terminan generando una “industria del juicio”, por exclusiva falta de cumplimiento del Estado, se hace necesario para fijar pautas claras en este sentido. Es menester que la Caja, públicamente, anticipe a los pasivos su decisión de reajustar los haberes y que requiera del Poder Ejecutivo la remisión de los fondos para atender esos pagos. 
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